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Resumen

Las inadecuadas condiciones laborales en el personal médico se han asociado con desenlaces negativos para el ellos. Los estudios que los evalúan generalmente no incluyen a un grupo especialmente vulnerable de ellos: los médicos jóvenes. El objetivo del presente estudio fue evaluar los factores asociados al salario, carga y clima laboral, en un grupo de médicos generales peruanos. Se realizó un estudio transversal analítico. Se recogieron, mediante una encuesta, las características de los dos últimos empleos de los médicos generales que asistieron a un evento del Colegio Médico del Perú. Se calculó las razones de prevalencia usando regresiones de Poisson con varianza robusta. Se analizaron 332 empleos reportados por 221 médicos. El salario bajo fue más frecuente en mujeres y en quienes realizaban labor asistencial. Referir mucha carga laboral fue más frecuente en empleos del MINSA o en EsSalud. Referir un clima laboral inadecuado fue más frecuente en empleos fuera de Lima. Las tres variables estuvieron asociadas con edad. Concluimos que los médicos más jóvenes, mujeres, y quienes realizaron labor asistencial reportaron menos salario. Los médicos mayores y quienes trabajaron en MINSA o EsSalud reportaron mayor carga laboral. Los médicos mayores y quienes laboraban fuera de Lima reportaron peor clima laboral.
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Abstract

Inadequate working conditions for physicians have been associated with negative outcomes for them. These studies generally do not include a particularly vulnerable group: young physicians. Our aim was to evaluate associated factors with wages, workload, and work climate, in a group of Peruvian general physicians. This is an analytical cross-sectional study performed in general physicians attending an event of the Medical College of Peru. We conducted a survey to collect the characteristics of their last two jobs. To evaluate the associations of interest, prevalence ratios were calculated using Poisson regressions with robust variance. We analyzed 332 jobs reported by 221 physicians. Lower wages was more frequent in women and in those who worked on patient´s care. Higher workload was more frequently perceived for jobs in MINSA or in EsSalud. Inadequate work climate was more frequent for jobs outside the city of Lima. Outcomes variables were associated with age. We concluded that younger general physicians, women, and those who performed care work reported lower income. Older physicians and those who worked in MINSA or EsSalud greater workload. Older physicians and those working outside the city of Lima reported the worst work climate.
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